
第１期公共施設再編成の行動計画策定に向けて

１　公共施設再編成の行動計画の概要

（１）公共施設再編成の行動計画について
　　『龍ケ崎市公共施設再編成の基本方針』（計画期間：平成 24～63年度。40年間）を着実に実
　　行するため，中期的な期間において，主に老朽化が進む公共施設の統廃合や建替えを含む適
　　正な機能の確保及び効率的な管理運営を実現するための計画である。

　　　行動計画において取り組むべき事業をより合理的に選定する「行動計画登載施設選出の考
　　え方」を記載する。
　　
　　　第１期については，「トライアル事業」との位置づけから可能な限り「行動計画登載施設
　　選出の考え方」に基づき対象施設を選出していくものとする。第２期も継続して検討する施
　　設が出る可能性があるが，積極的に施設の検討を行っていくことで，より有効性のある選択
　　肢を考えていく。また，公共施設再編成を推進するための具体的な手法の検証及びその有効
　　性について確認を行う。
　　
　　　　　
（２）期間
　　平成２５～２８年度（４年間）
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２　策定体制
（１）内部組織
　　○行政経営推進本部　
　　　市長が本部長，副市長が副本部長，部長職及び市民公室長が本部員で構成。
　　　「行動計画登載施設選出の考え方」及び第１期行動計画への登載事業について協議する。
      　     　　　　　
　　○行政経営推進会議
　　　行政経営推進本部の下部組織。企画課長が代表幹事，総務課長及び統括政策監，並びに各
　　　部等の長が推薦した課長等のほか，企画課長が必要と認める者が幹事となって構成。
　　　「行動計画登載施設選出の考え方」及び第１期行動計画への登載事業について原案を協議 
　　　し，有識者会議の資料の整理を行う。
　　　
（２）外部組織
　　○行政経営評価委員会
　　　知識経験者５名，一般市民５名の合計５名で構成。
　　　内部協議と併せて，説明を行い，意見を聴取する。

（３）有識者会議
　　○公共施設再編成の行動計画に係る有識者会議
　　　学識経験者や先進的な取組を行っている地方公共団体職員で構成。
　　　内部組織の協議結果を基に「行動計画登載施設選出の考え方」及び第１期行動計画への　
　　　登載事業について協議し，市に提言書を提出する。

（４）組織イメージ
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３　策定の考え方
　　　　　　　

４　行動計画構成（案）
１　第１期行動計画とは
（１）目的（「行動計画登載施設選出の考え方」，基本方針の三本柱に基づく事業）
（２）期間（平成２５年度～平成２８年度）

２　行動計画登載施設選出の考え方
     別紙のとおり

３　方針に基づく実施事業（トライアル事業）
（１） 総量の削減
（２） 既存施設の有効活用
（３） 効果的・効率的な管理運営
　※今後，「行動計画登載施設選出の考え方」に基づき施設を選出
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